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W ciggu ostatnich kilku lat Pozytywna Dyscyplina
zyskata w Polsce wielu zwolennikdw i entuzjastéow.
Czym jest ta metoda, rozwijana juz od prawie
czterdziestu lat, obecna w kilkudziesieciu krajach

na catym swiecie?

Historia metody

Pozytywna Dyscyplina ma swoje korzenie w psychologii indywidualnej austriackiego psy-
choterapeuty Alfreda Adlera (1870-1937). W swojej pracy zawodowe] poszukiwat on me-
tod pracy z mtodymi ludZzmi, wykorzystujacych demokratyczne zasady godnosci cztowieka
i szacunku. Uznat, ze wszyscy ludzie maja jedno podstawowe pragnienie: chca czug, ze przy-
naleza i ze sg wazni. Kontynuatorem tego podejscia byt uczen Adlera i jego wspdtpracownik
Rudolf Dreikurs (1897-1972). Przeniost on kilka lat pdzniej, juz na gruncie amerykanskim,
techniki pracy z dzie¢mi i mtodzieza w srodowisko szkolne. W latach osiemdziesigtych XX
wiekuw USA Jane Nelsen i Lynn Lott, zainspirowane psychologig Adlera, prowadzity warsz-
taty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw i nauczycieli. To one wtasnie zapoczatko-
waty Pozytywna Dyscypline, jaka znamy dzisiaj. W roku 1981 wydana zostata w Stanach
pierwsza ksigzka ,Positive Discipline”. Dzisiaj Positive Discipline Association to organizacja
zrzeszajaca trenerédw i edukatordw z ponad piecdziesieciu krajow catego Swiata, w tym tak-
ze z Polski, ktorzy dzielg sie swoja wiedzg i doswiadczeniem z rodzicami i wychowawcami
pracujacymi z dzie¢mii mtodzieza w roznym wieku.



Podstawowe zatozenia

Pozytywna Dyscyplina zostata stworzona, aby ksztatci¢ mto-
dych ludzi do bycia odpowiedzialnymi, petnymi szacunku i za-
radnosci cztonkami spoteczenstwa. Opiera sie na pieciu filarach,
zwanych tez kryteriami Pozytywnej Dyscypliny®:

1. Pomaga dzieciom poczuc tgcznosc i przynaleznosé, poma-
ga im poczug, ze sg wazne w rodzinie i spotecznosci. Kazdy
Z nas chce mie¢ poczucie, ze jest czescig jakiejs wspdlnoty,
ze jest dla kogos wazny, ze jego gtos sie liczy i ze ma wptyw
na spotecznos¢, do ktorej nalezy. Potrzeba przynaleznosci
jest jedna z podstawowych potrzeb cztowieka - zaraz po
potrzebach fizjologicznych i potrzebie bezpieczenstwa.

2. Jest jednoczesnie petna szacunku i wymagajaca: miek-
ka i zdecydowana w tym samym czasie, czyli twarda dla
problemu i miekka dla osoby. Traktuje drugiego cztowieka
uprzejmie oraz stanowczo. Z zachowaniem szacunku dla
innych i dla siebie. Z wyznaczeniem swoich granic i pilno-
waniem ich w sposob, ktory nie krzywdzi drugiej osoby.

1 Opracowanie na podstawie: T. LaSala, J. McVittie, S. Smitha, Pozytywna Dyscy-
plina w szkole i klasie. Przewodnik lidera: materiaty i ¢wiczenia, Wyd. Pozytywna
Rodzina, Milandwek 2018.

Jest skuteczna dtugofalowo: bierze pod uwage to, co
dziecko mysli, czuje, czego sie uczy i jakie podejmuje decy-
zje 0 sobie samym i o swoim $wiecie i jak decyduje sie po-
stepowac w przysztosci, aby przetrwac i odnosi¢ sukcesy.
Szuka technik i sposobow, ktére ksztattuja mtodego czto-
wieka w dtuzszej perspektywie, a nie tylko skupiaja sie na
zmianie samego zachowania w danym momencie, tu i teraz.

Uczy waznych umiejetnosci spotecznych i zyciowych:
szacunku, wspodtpracy, dbania o innych, rozwigzywania
probleméw oraz umiejetnosci wnoszenia wktadu i bycia
pozytecznym w domu, przedszkolu, szkole i wiekszej spo-
tecznosci. Kazdy rodzic czy nauczyciel chciatby, zeby jego
dziecko/wychowanek posiadato wymienione wyzej umie-
jetnosci. Nie nabedzie ich na pewno ot tak. Potrzeba czasu
i okazji do uczenia sie ich - doswiadczenia. A po drodze na
pewno nie jeden raz powinie sie noga - traktujmy zatem
btedy jako okazje do nauki dla kazdego z nas.

Zaprasza dzieci do odkrywania, jak bardzo sg zdolne i kom-
petentne. Zachecaje do konstruktywnego uzywania swojej
osobistej sity i autonomii. Wspiera zdrowe poczucie wta-

snej wartosci.
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Co to mawspodlnego z dyscypling?

Aby wyttumaczy¢, co rozumiane jest pod pojeciem ,dyscypliny”
w tej metodzie, przytaczam fragment ksiazki ,Pozytywna Dys-
cyplina dla przedszkolakéw”: Wiele oséb, méwigc ,dyscyplina”,
ma na mysli kare i uwaza, Ze te dwa pojecia sq ze sobg tozsame. (...)
Niestety, mimo pozoréw chwilowej skutecznosci na dtuzszg mete
kara nie uczy dzieci umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, kto-
rych pragng dla nich rodzice. Kara tylko pogarsza juz i tak trudne
sytuacje, zachecajqc i dorostych, i dzieci do walki o wtadze.

Pozytywna Dyscyplina opiera sie na innym zatozeniu, a mianowi-
cie takim, ze dzieci (i dorosli) zachowujq sie lepiej, kiedy czujq sie
lepiej. W pozytywnej dyscyplinie chodzi o uczenie (znaczenie sto-
wa ,dyscyplina” w tacinie to ,uczy¢” - przyp. red.), zrozumienie,
zachete i komunikacje, a nie o kare. Wiekszosc¢ z nas przyjeta rozu-
mienie stowa ,dyscyplina” od swoich rodzicéw, spoteczerstwa oraz
ugruntowanych tradycji i przekonan?. Pozytywna Dyscyplina to
zatem Pozytywna Nauka. To sposdb, w jaki uczymy dzieci i mto-
dziez umiejetnosci spotecznych i zyciowych, by wychowac ich
na samodzielnych, odpowiedzialnych i empatycznych dorostych.

Pozytywna Dyscyplina od najmtodszych lat

Badania psychologiczne® pokazuja, ze pierwsze lata zycia dziecka,
awiec takze wiek przedszkolny, sa kluczowe dla rozwoju cztowie-
ka. W pierwszym roku zycia jednym z najwazniejszych doswiad-
czen sg zwiazki z innymi ludZmi, oparte na zaufaniu i budujace
przywigzanie. W drugim i trzecim roku zycia tworzga sie podsta-
wy przekonania o mozliwosci samodzielnego dziatania i podej-
mowania decyzji oraz przekonania o mozliwosci zaspokojenia
obecnej przez cate zycie potrzeby samostanowienia. W okresie
przedszkolnym i wczesnoszkolnym powstajg podwaliny poczucia
kompetencji - zdolnosci do samodzielnego dziatania, przekonania
o wtasnych mozliwosciach, kreatywnosci, a takze przekonania do-
tyczacego swiata zewnetrznego jako wspierajgcego badz utrud-
niajacego radzenie sobie w srodowisku.

Widzac wage pierwszych lat zycia dla pézniejszego rozwoju
cztowieka i bazujac na aktualnej wiedzy psychologicznej doty-
czacej jego rozwoju, Pozytywna Dyscyplina wspiera proces wy-
chowania dziecka, dajac mu baze do dobrego startu w dorostosc.
Rola przedszkola w tym procesie jest nieoceniona. To w duzej
mierze przedszkole jest Srodowiskiem, ktére moze nauczyc
dziecko umiejetnosci takich, jak szacunek, dbanie o innych, roz-
wigzywanie problemdw, wspdtpraca, bycie pozytecznym.

Pozytywna Dyscyplina w Polsce

W Polsce Pozytywna Dyscyplina rozwija sie od kilku lat i jest to
rozwoj bardzo dynamiczny. Informacji o metodzie i szkoleniach
mozna szukac¢ na stronach www.pozytywnadyscyplina.pl lub
www.pozytywnadyscyplina-nauczyciele.pl, ktéra skierowana
jest do nauczycieli i 0séb pracujgcych z dzie¢mi. B

2 J.Nelsen, Ch. Erwin, R.A. Duffy, Pozytywna Dyscyplina dla przedszkolakéw, Wyd.
Pozytywna Dyscyplina, Warszawa 2018, 5.16.

3 Za: M. Czub, J. Matejczuk, Rozwdj spoteczno-emocjonalny w pierwszych szesciu
latach Zycia. Perspektywa jednostki, rodziny i spoteczeristwa, Instytut Badan Edu-
kacyjnych, Warszawa 2015, s. 35.
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